


水利与土木工程学院 

学院听课制度 

 

为了加强教学过程管理，尤其是课堂理论教学与实践实验教

学的过程管理，及时了解课堂教学情况，解决教学问题，提高教

学工作与管理水平，培养良好教风与学风，促进教师教学水平和

我院教学质量的不断提高，推动全院关心教学、重视教学，全身

心投入教学，同时也为构建完善、科学的教学质量监控体系，促

进教学改革，不断提升本科教学质量，经学院教学专题研究会议

讨论，特制定本听课制度。   

一、每学期第一周，主管教学副院长做好学院党政领导及教学管

理人员听课计划并由教学秘书送达任务。学院党政领导及教学管

理人员通过参与听课，深入课堂调查研究，全面了解和掌握本院

的教学情况，及时研究总结教学工作中的经验和存在问题，不断

改进全院的教学水平。 

二、每学期第一周，各系做好教师课程教学考核安排规划，布置

教师参与同行课程教学考核与听课任务，尽量做到每位教师每一

学年至少有一门课参与考核和被听课，并把考核安排规划表交学

院秘书。 

三、学工办和有关班主任应随机听课，深入课堂，通过听课了解

学生的学习情况及收集反馈意见，以便有针对性开展学生工作，

提高我院教学水平。 



四、教师应通过互相听课，在教学业务上博采众家之长，形成互

相学习、互相提高的良好氛围，进而提高教师业务水平，提高课

堂教学质量。取得教学能力竞赛获得校级一等奖及以上奖励的教

师，必须开出示范公开课，进行经验交流。 

五、听课次数标准 

（1）院党政领导听课不少于 4次/学期（教学副院长不少于 6次/

学期），且至少听 1 次实验课； 

（2）基层教学组织负责人（正、副）系主任听课 4 次/学期，且

至少听 1 次实验课； 

（3）专任教师听课不得少于 2次/学期； 

（4）教务办主任（教务秘书）听课不得少于 1次/月； 

（5）学院辅导员与班主任需参与所带班级跟班查课听课不得少于

4 次/学期； 

（6）所有教师参加观摩示范公开课不少于 1次/学年。 

六、听课内容： 

（1）教学文件检查 检查教学大纲、试验大纲、周历、教案、讲

义、花名册、教材等教学文件是否齐全，是否经过修订； 

（2）备课情况 重点检查备课的认真程度，投入精力情况； 

（3）教学内容的组织 检查教学内容与教学大纲是否一致，教学

进度与教学计划（教学周历）的符合程度。教学组织形式是否科

学、教学整体结构是否严谨、教学节奏是否得当，是否挖掘课程

思政元素等； 



（4）教学方法 检查教学方法是否与教学内容相适应，是否符合

学生年级特点、是否有利于学生能力的培养、是否调动学生学习

积极性； 

（5）教学效果 学生是否遵守课堂纪律，是否积极思考，学生对

知识的掌握程度、能力的形成程度、思维的发展程度等； 

七、听课人员应针对听评课情况，明确指出课堂教学中存在的优

点与不足，提出改进建议，并与被听课教师、学生进行沟通与交

流。听课结束后填好湖南农业大学听课评价表，学院党政领导及

教学管理人员的评价表由学院教务秘书统一保管，各教学基层组

织统一在学期末结合课程教学考核总结一起交学院教务秘书归

档； 

八、各类人员听课后均应认真填写听课记录，如实反映所听课程

教师的教学准备、讲授效果、教学方法、学生的课堂纪律、接受

知识的情况等等，并对其做出定性评价，与被听课教师交换改进

意见； 

九、系主任应及时利用基层组织教研活动组织教师对听课情况进

行交流总结； 

十、教师的听课完成情况作为考核评优的一项指标，由学院专家

组负责组织检查。 

 


