


水利与土木工程学院 

青年教师培养制度 

 

青年教师的成长和进步对学院未来发展有至关重要的作用，

是学院实现可持续发展的关键所在，为全面提高青年教师的综合

素质，将学院发展、团队建设和个人前途紧密结合起来，进一步

加强教师队伍建设工作，使我院青年教师培养工作进一步规范化、

制度化，促使他们努力钻研学术，安心教学，不断提高学术水平、

创新能力和教育教学能力，快速成为教学、科研和学科教师的骨

干力量，根据《湖南农业大学青年教师导师制实施办法》和我院

教师队伍建设的总体规划，结合学院实际情况，特制定本制度。 

第一条 学院高度重视青年教师培养工作，在学院党政共同领

导下，协助各系对每位新进青年教师都必须制定个人培养规划，

做到五定：定导师、定工作任务、定学习培训计划，定晋升职称

计划，定团队归属，并制定切实可行的实施方案，并采取有效措

施。 

第二条 培养对象， 职称在副高以下（不包括副高职称），35

周岁以下（含 35 周岁）青年教师以及 40 岁以下（含 40 周岁）且

教学经历少于 5年的新进教师。 

第三条 学院实行青年教师助教制度，新调入的青年教师必须

通过学校组织的教师岗前培训，并取得教师资格。入职第一年内

不能单独承担校本部本科的理论教学任务，应在指导老师带领下

完成一门课的助教任务。 



第四条 学院实行青年教师培训制度，鼓励并资助青年教师参

加国家级、省级各类培训，组织参加学校各类培训与学院专项培

训。 

第五条 对青年教师实行导师制，严格按照《湖南农业大学青

年教师导师制实施办法》执行并考核，对新调入我院的青年教师，

所在系必须指定教学经验丰富、教学效果好、科研能力强、认真

负责的教授或副教授作为指导教师。指导教师负责制定培养对象

的详细培养计划。 

第六条 学院实行青年教师新开课程试讲制度，开新课前，需

在所在系至少试讲两次，经所在系评议合格，指导教师签署意见，

报主管教学副院长审批后，方可担任该课程的主讲教师。并且指

导教师必须审查被培养对象的教案和讲稿并签名。指导教师与培

养对象每学期相互听课不得少于 5 次，指导教师听课后应与培养

对象进行交流，给予指导，并鼓励青年教师增强信心，努力提高

教学水平和教学质量。 

第七条 加强青年教师的思想教育工作，强化青年教师思想道

德修养，帮助青年教师树立正确的人生观和为人民教育事业献身

的理想，帮助青年教师树立高尚的师德，培养青年教师严谨踏实、

实事求是的科学态度和爱岗敬业的精神。充分调动青年教师的工

作热情和学习积极性，帮助解决青年教师遇到的实际困难，帮助

青年教师尽快获得归属感，职业荣誉感与使命感。 

第八条 鼓励青年教师积极参与教学教改活动，要求在培养期

内至少发表 1篇教改论文（教改论文版面费由学院师资培训经费

http://dhr.hunau.edu.cn/zcgz/szk_6418/201711/t20171107_214264.html
http://dhr.hunau.edu.cn/zcgz/szk_6418/201711/t20171107_214264.html


报销），并参与省级及以上教研教改课题（排名前三）1项，或

主持校级教研教改课题 1 项，或获得校级及以上各类教学竞赛奖

1 项，或以第一指导老师身份指导大学生或研究生获得各类创新

创业竞赛奖励 1项； 

第九条 学院实行青年教师科研助力制度 

（一）学院每学期至少要组织一次青年教师座谈与经验交流，

及时了解青年教师的科研背景和科研特长，帮助确定研究方向，

归属到研究方向相同或相近的科研团队，结合学院现有科研基础

与科研实验条件，帮助青年教师尽快找到切入点。 

（二）每年聘请校外专家来校学术讲座不少于 4次，并定期

组织学术交流与讨论，及时了解并协助解决青年教师在科研工作

中出现的问题，并在学术上给与指导。 

（三）在申报科研项目，特别是申报国家基金项目时，集中

学院科研骨干给与一对一指导，同时学院资助青年教师在申报前

找校外专家对申报书进行评审，并结合评审意见认真修改，提高

申报质量。 

（四）鼓励并资助青年教师积极参加各类学术交流活动，具

体参看学院出台的《水利与土木工程学院经费管理办法》，要求

必须代表学校做学术报告或以第一作者、第一单位投稿，每年可

以获得学院一次资助机会。 

（五）为了让青年教师能更好的转化自己的科研成果，更好

的立足湖南,服务‘三农’，了解行业与企业以及地方的需求，帮



助青年教师更好的确定研究方向，学院或学科点应积极组织青年

教师深入到行业和企业进行调研工作。 

第十条 学院加强青年教师工程实践能力的培养 

（一）在入职第一年，需要在学院实习基地或科研合作单位，

顶岗实习时间不少于 3个月。 

（二）或参与暑期科技实践活动 1 次。 

第十一条 学院实行青年教师培养考核制度。 

（一）将青年教师培养工作纳入到教职工考核体系中，切实

加强监督、检查和领导，注重实效。 

（二）学院每学年年终考核时，将检查青年教师培养情况，

对指导情况的检查结果作为指导教师年终考核、表彰的依据之一。 

本规定自公布之日起开始实施。 

 

 

 


